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l. Общие положения

1,1, Настоящий Устав принят в соответствии с Конституцией РоссийскойФедерации, Федеральным законом от 29.12.2012. м 273-ФЗ пЬЁ оОр*о"ании вРоссийской Федерации>, иными нормативными правовыми актами и является
учредительным документом МуниципаJIьного бюджетного общеобразовательного
учреждения Пржевальская средняя школа муниципального образованиякЩемидовский муниципальный округ> Смоленской области (далее - Учреждение).
_ |,2, Полное официальное наименование УчреждЁния: Муниципальноебюджетное общеобразовательное учреждение Пржъвальска" .ръо""" школамуниципального образования <демидовский муниципальный о*руaо Смоленскойобласти.

сокращенное наименование Учреждения: МБоу Пржевальская Сш. i1,з, Учреждение является некоммерческой организацией по -rипу :общеобразовательная организация и опредеJUIет в качестве предмета своейдеятельности образовательЕую деятельность по общеобразовчraп"rur-'* прогрatммам. ,Организационно-правов€UI форма: бюджеr,ное учреждение.1,4, Собственником имущества Учреждения и его Учредителем являетсямуниципальное образование <щемидовский муниципа.,rьный Ь*ру.о Смоленскойобласти.

у
Органом, осуществляющим полномочиrI собственника имуществачреждения, является Администрация муниципального образования <.Щемидовскиймуниципальный округ> Смоленской области.

. Органами, осуществляющими функции и полномочия Учредителя, являютсяАдминистрация муниципаJIьного обр*о"а"и" <.Щемидовскиii 
"rуrrцrп-"""rt

округ) Смоленской области (далее_- - Учредитель) и отдел по образованиюАдминистрации муницип€LIIьного образования <Демидовский муниципальныйокруг) (далее - ведомственный орган).
1.5. В Учреждении имеются дошкольные группы. Работа дошкольЕых группосуществляется в соответствии с Положением о дошкольных группахМуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Пржевальскаясредняя школа муниципаJIьного образования <!емидовский ,у""цrп-ьный округ>смоленской области.
i.6. Учреждение в .. своей образовательнойо воспитательной иадминистративно-хозяйственной деятельности подотчетно Учредителю.|"7, Юридический uдр.. Учреждения: 216270, РоЪсииская Федерация;Смоленская область, муницип€шьный округ ,Щемидовский, поселок Пржевальское,

улица Советская, дом 3.
1,8. Место нахождениrI Учреждения: 21627о, Российская Федерация,Смоленская область, муЕицип€шьный округ .Щемидовский, поселок Пржевальское,

улица Советская, дом 3.
1.9. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленноеимущество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штампы,бланки и Другие реквизиты, необходимые для его деятельности.



1.10. Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения
уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на организацию
образовательного процесса, со дня его государственной регистрации.

1.11, Учреждение вправе от своего имени закJIючать договоры, приобретать
имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть
истцом и ответчиком в судебных органах.

1.12. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его
распоряжении денежными средствами, а в случаях, установленньж
законодательством Российской Федерации, также иным имуществом.

При недостаточности указанных денежных средств или имущества
субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в случаlIх,
предусмотренных законодательством Российской Федерации, несет собственник
имущества Учреждения.

1.13. Устав Учреждения, все изменения и дополнениlI к нему, в том числе
новая редакция Устава, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в
порядке, установленном федеральным законодательством.

2. Ilели, задачи и виды деятельности Учреrкдевпя

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с целями и
задачами деятельности, определяемыми настоящим Уставом в соответствии с
законодательством об образовании, путем выполнения работ по оказаЕию услуг в
сфере образования.

2.2. I_{елями деятельности Учреждения являются:
2.2.1. Основнaш цель - осуществление образовательной деятельности по

образовательным программам начального общего, основного общего, среднего
общего образования.

2.2.2.Иные цели,.
1) формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения

содержания общеобразовательных программ, реaшизуемьгх Учреждением;
2) адаптация обучающихся к жизни в обществе;
3) создание основы для осознанного выбора и последующего оQвоения

профессиональных образовательных программ;
4) формирование духовно зрелой личности, осознающей свою

ответственность перед обществом;
5) воспитание гражданственности, трудолюбия, уважениrI к правам и свободам

человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
б) формирование здорового образа жизни.
2,3. Основными задачами деятельности Учреждения явJuIются:
1) создание условий для достижениJI целей, указанных в п.2.2 Устава;
2) созлание условий для выявления и развития интересов и способностей

обучающихся в различных видах деятельности, формирование у них навыков
самообразования;

3) предоставление условий для свободного поиска науrного знания о мире,
нравственной истины, смысла человеческой жизни;



4) обеспечение
улётом разнообразия
возможностей.

равного доступа к образованию для всех
особых образовательных потребностей и

обуrающихся с
индивиду€шьных

2.4. Видъl деятельности Учреждения:
2.4.|. основной вид деятельности - образовательнм деятельность по

образовательным программам начаJIьного общеiо, основного общ".о, средIrего
общего образования.

2.4.2. Инъле виды деятельности:
1 ) реализация образовательных программ дошкольного образования;
2) реализация адаптированных основных общеобразовuraп"rчr* программ;3) реализация по желанию родителей l.u*o"""r" представителей)

обучающихся дополнительных общеобразьвательных программ.
Помимо этого Учреждение имеет право:

а) вести наr{но-практическую деятельность по разработке новых уrебныхпрограмм, курсов, учебно-методических пособий ДЛЯ Об1.,rающихся, педагогов и
родителей;

б) проводить консультации и семинары для отдельных лиц и
заинтересованных организаций по вопросам образования;

в) организовывать культурно-массовые мероприятия;
г) издавать печатную и рекламную продукцию;
д) осуществлять присмотр и уход за обучающимися при реЕrлизацииобщеобразовательных программам дошкольного образования, apynna продленного

дня и интернате при учреждении;
е) осуществлять организацию отдыха и оздоровленшl обучающихся в

каникулярное время (с дневным пребыванием).
2,5, Учреждение вправе осуществлять в соответствии с действующим

законодательством предпринимательскую и ин}.ю приЕосяцý/ю доход деятельностьпри условии, что это не наЕосит ущерб основной деятельности Учреждения и
соответствует целям его создания.

3. Организация образовательного процесса

3. 1 . Обучение в Учреждении ведется на русском языке.
3.2. В Учреждении реаIизуются программы дошкольного образования,

начальногО общегО образования, основногО общего образования, среднего общего
образования.

3,3, Обучение в Учреждении с учетом потребностей и возможЕостей личностии в зависимости от объема обязательных занятий педагогических работников собучающимИся осуществЛяются В очной, очно-заочноЙ или заочной $орra. Общееобразование может быть пол}п{ено в форме семейного обрйовани" иJIи
самообразования. ,Щопускается сочетание различных форм получения образования и
форм обучения.

условия и порядок освоения основных общеобразовательных ,.рограмм взаочной форме определяются соответствующим локЕчIьным нормативным актом
Учреждения.



Порядок регламентации и оформления отношений Учреждения, обl^rающихся
и их родителей (законных представителей) определяются соответствующим
локаJIьным нормативным актом Учреждения.

З.4 Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися по
индивидуальному учебному плану в соответствии с заключением медицинской
организации о состоянии здоровья и письменным з€UIвлением родителей (законных
представителей). Порядок организации освоения образовательных программ Еа
дому регламентируется локальным нормативным актом Учреждения.

3.5. Учреждение создает необходимые условия для получения без
дискриминации качественного образования лицами с ограничеЕными
возможностями здоровья, в максима-пьной степени способствующие полr{ению
образования определённого уровЕя и определённой направленности, а также
социаJIьному развитию этих лиц, в том числе посредством организации
инклюзивного образования лиц с ограниченными возможпостями здоровья.

З.6. Сроки получения обучающимися общего образования устаЕавливаются
соответствующими Федеральными государственными образовательными
стандартами и составляют для дошкольного образования - 5 лет, нач€UIьного общего
образования - 4 года, основного общего образования - 5 лет, среднего общего
образования - 2 года.

3.7. Прием в Учреждение осуществляется Еа основании праtsил rrриема
обучающихся и воспитанников дошкольных групп, разрабатываемых Учреждением.

3,8. Содержание дошкольного, начаJIьного общего, осIlовного общего и
среднего общего образования определяется образовательными программами
дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего
образования. Содержание общего образования и условия организации обучения
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья в Учреждении
определяются адаптированной основной образовательной программой. .Щети с
ограниченными возможностями здоровья принимаются на обучение по
адаптированной основной образовательной программе только с согласиrI родителей
(законных представителей) и на осЕовании рекомендаций психолого-м€,щико.:
педагогической комиссии.

Процесс обучения в Учреждении на каждом этапе включает в себя освоение
обучающимися основной общеобразовательной программы.
Общеобразовательные программы разрабатываются и утверждаются Учреждением
самостоятельно в соответствии с Федеральным образовательным стандартом.
Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства, методы обучения и
воспитания, образовательные технологии.

При реализации основIiых образовательных программ моryт использоваться
различные образовательные технологии, в том числе дистанционные
образовательные технологии, электронное обучение.

З.9. Образовательная программа соответств),ющего уровня общего
образования включает в себя учебный план, календарный учебный график, рабочие
программь] учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), оценочные и
методические материалы, а также в предусмотренных Федеральным законом



случаях в виде рабочей программы воспитания, кaшендарного плана
воспитательной работы, форм аттестации.

учебный план образовательной программы разрабатывается на основании
Федеральных государственных образовательных стандартов соответствующего
уровня и определяет перечень, трудоемкость, последовательность и распределениепо периодам обучения учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики,
иных видов уrебной деятельности обучающихся и формы их промежуточной
аттестации,

3.10. Образовательная деятельность по образовательным программalм
соответствующего уровня общего образования организуется в соответствии с
расписанием учебных занятий, которое определяется Учреждением.

3.11. Учебный год в Учреждении начинается 1 iентября и заканчивается в
соответствии с учебным планом соответствующей образовiтельной программы.
Если начало учебного года приходится на выходной денi, то первый )^rебный день
может быть перенесен на первый рабочий день, следующий за t сентября.

3.12. Продолжительность учебного года в дошкольньж группах составляет 3{
недели, в l классаХ - 33 недели, во 2-11 классах - не менее 34 нjдель.

3.13. в процессе освоения соответствующих образовательных программ
обучающимся предоставляются каникулы. Прьдолжительность каникул в течение
учебногО года не должна быть менее 30 дней, а летом - не менее 8 недель. Дляобучающихся первых кJIассов устанавливаются дополнительные недельные
каникулы.

3. i 4. Режим занятий обучающихся определяется соответствующим локальным
нормативным актом Учреждения.

3.15, Права и обязанности обучающихся определяются соответствующим
локальным нормативным актом Учреждения.

3.16. освоение образовательной программы соответствующего уровня, в том
числе отдельной части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины(молуля) образовательной программы, сопровождается текущим контролем
успеваемости и промежуточной аттестацией обучающихся.

Формы, периодичность и порядок проведениrI текущего KoHTpoJUI
успеваемости и промежуточной аттестации обуrающихся определяются
соответств},ющим локаJIьным нормативным актом Учреждения.

з.|7, Обучающиеся, освоившие в полном объеме соответствующую
образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по уважительнымпричинам или имеющие неудовлетворительные результаты промежугочной
аттестации по одному или нескольким учебным предметам переводятся в
следующий кJIасс условно.

ответственность за ликвидацию обучающимися академической
задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей(законных представителей),

обучающиеся, не ликвидировавшие в установленные Учреждением сроки
академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их
родителей (законных представителей) оставляются на повторное обуrение,



переводятся на обучение flо индивидуальному учебному плану или по

адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями
психолого-медико-педагогической комиссии.

3.1s. Порядок и основания отчисления обr{ающихся определяются

соответств),ющим локаJIьным нормативным актом Учреждения.
3.i9. освоение обучающимися образовательных программ основного общего

и среднего общего образоваirия завершается итоговой аттестацией, которая явJIяется

обязательной.
итоговая аттестация, завершающая освоение имеющих государственную

аккредитациЮ основныХ образователЬЕых программ, является государственной

итоiовой аттестацией.
Государственную итоговую аттестацию выпускников Учреждения

осуществляет государственная.экзаменаu:"ч:] комиссиlI,

Формы государствеi{ной итоговой аттестации и порядок ее проведеЕия

определяются федеральным ор,utrоY__1:::лнительной власти, осуществляющим

фчнкции по выраOотке государственной политики и Еормативно-правовому

о;""I|"хн}жt:ffiРж:;ffi аттес]lции допускаются обrrающиеся, не

имеюцие академической задолженности и в 
"on"ot,l 

о6"" выполнившие уlебный

план или ""о,""оу*i"",Гу*'о""м_::::, 1Ж;;il,.* J:*"ЖЁ;.;:iffi;}
,r|o"ao"rnr" государственной итоговои allчvl.r{rllt

"'О*"r:il:Нl'*:ilТ##Iоо',.о-r*государствеtI"уо"lо^uI:_аттестациюпо
образователь"оr* npo.pu**u* o.no""o.o oo,-ia'.o " aрЁд""о обЩего образования'

выдаются оопу"п,", 
' об образовании 1при-ложе*", * ним), полтверждаюшие

ffi;;;;; Jой.о образования соответствующего уровця,

,Д,окумент об обр*о,u,"Il, uuцаuа"*u,й 
- 

лицам, успешно прошедшим

госУДарсТВеЕ,'Уо"'о.о"Уюаfiестац'о,поо'..ржДаетполУчениеобразования
сЛеДУЮЩеГО УРОВНЯ: 

5цее образовавие (подтверждается аттестаТОМ Об ОСНОВЦОМ

1) основное ок

"u''Tr".uJ#i::"fr?,"" образование (подтверждается атгестатом о средЕем общего

образовании) L...rгпвчто аттестацию или полуtIиВшим на

3.21, Лицам, Ее прошедшим итоговую аттестацию или I

итоговой urr..ru,,""'rъудьuп"ruор""*о""r.i..упьтаты, 
а такте 

11цам, 
освоившим

часть образователь,ой "po,pu*,", _о""оi,йо 
общего и среднего общего

образования, r"n"iJrr""i*i"r* ". 
Ч"р"*л."ия, выдается справка об обуrении

или о периоде обучения, Образеч ",рБ*, 
устанавливается Учреждением

самостоятельно,

4. УправлениеУчреlкдением

4,1. Общее руководство деятельцостью Учреждения осуществляет

Учредитель,
4.2, К компетенции Учредителя отЕосится:



1) утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;
2) назначение и освобождение от должности директора Учреждения, в том

числе досрочное прекращение его полномочий;
З) контроль за целевым использованием Учреждением имуществ4

закрепленного за ним Учредителем на праве оперативного управлеIrиJI;
4) принятие решениlI о реорганизации и ликвидации Учреждения;
5) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации,

Смоленской области, нормативными правовыми актами муниципапьного
образования <!емидовский район> Смоленской области.

4.2.1. К компетенции ведомственного органа относится:
1) формирование и утверждение муниципаJIьного задания на оказаЕие

муниципальных услуг (выполнение работ) юрилическим и физическим лицам в
соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения основными видами
деятельности и контроль за его выполнением;

2) осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального
задания;

3) утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
4) согласование отчета о результатах деятельности Учреждения и об

использоваЕии закрепленного за ним имущества;
5) определение и утверждение нормативных затрат на оказание Учреждением

муниципальных услуг и нормативных затрат на содержание имущества
Учрежден ия i

б) осуществлеЕие контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с
законодательном Российской Федерации;

7) согласование программы развития Учреждения;
8) рассмотрение ежегодного отчета Учреждения о поступлении и

расходовании материаJlьных и финансовых средств, а также отчета о результатах
самообследования Учреждения ;

9) оказание содействия в решении вопросов, связанных с материально-
финансовым обеспечением деятельности Учреждения;

10) осуществление иных функций и полномочий Учредителя, устаIiовленных
нормативными правовыми актами Смоленской области, муниципщIьЕого
образования <<,Щемидовский муниципальный округ> Смоленской области.

4.З. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет
директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от должности по
решению Учредителя.

4.4. Щиректор действует от имени Учреждения без доверенности,
добросовестно и разумно представляет ее интересы на территории Российской
Федерачии и за ее пределами.

Щиректор действует на принципе единоначалия по вопросам, отнесенным к
его компетенции, и несет персон€rльную ответственность за последствия своих
действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными актами
Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовь]м
договором.

4.5. .Щиректор Учреждения:



1) определяет структуру Учреждения и утверждает штатЕое расписание;
2) издает приказы, рас.'оряжения, утверждает правила вцутреннего распорядка

обучающихся Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, правила
учетной политики Учреждения, должностные инструкции, иные локальные
нормативные акты Учреждения;

З) утверждает образовательные программы, рабочие программы по учебным
предметам, курсам, дисциплинам (модулям), рабочие программы по внеурочной
деятельности, к€l-JIендарный учебный график, учебный план, расписание занятий и
иную документацию Учреждения;

4) заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками
Учреждения, применяет к ним меры поощрения и наJIагает на них дисциплинарные
взыскания;

5) представляет интересы Учреждения в отношениrIх с государственными
органами, органами местного самоуправлеЕия, общественными и религиозными
организациями, юридическими и физическими лицами;

6) руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью
УЧРеЖдения В соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской
Федераuии;

7) создает необходимые условия для охраны и укрепленшI здоровья,
организации питаниjI обучающихся и работников Учреждения;

8) заботится о HpaBcTBeItHoM, культурном и профессиональном уровне
работников Учреждения;

9) возглавляет педагогический совет Учреждения;
10) обеспечивает исполнение решений учредителя, общего собрания

работников Учреждения, педагогического совета Учреждения;
11) организует проведение аттестации педагогических работников и

учитывает ее результаты при расстановке кадров;
|2) организует работу по осуществлению непрерывного образования

педагогических работников, распросlранению передового педагогического оIIыта;
1З) обеспечивает разработку и утверждение программы развития Учреждения;
14) распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах своей

компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации;
15) открывает расчетные счета в финансовых оргаЕизациях, подписывает

финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения;
1 6) выдает доверенности, закJIючает договоры;
17) осуществляет иную деятельность от имени Учреждения в соответствии с

законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
4.6. Щиректор Учреждения несет персональную ответственность за

сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения,
правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое
использование финансовых средств, а также за состояние r{ета, своевременность,
полЕоту представления отчетности, в том числе финансовой и статистической.

4.7. Высшим коллеги€tJlьным органом управления Учреждением является
общее собрание работников Учреждения (далее - общее собрание).



_ 4,8, 
_общее собрание созывается не реже двух раз в год. Решение о созывеобщегО собрания и дате его проведения приЕимает директор Учреждения.Общее собрание правомочt{о,_"сп" Hu указанном собрании присутствует болееполовины его членов, Решения общего собрания принимаются путем открытогоголосования квалифицированным большинством голосов (2/з приiутствующих насобрании),

4,9. К компетенции общего собрания относится рецение след}.ющихвопросов:
1) принятие Устава Учреждения и внесение в него изменений (дополнений);
2) определение приоритетЕых направлений деятельно.." У.rрЙ.r"r;3) принятие программы развития Учре*д"*,"";
4) принятие правил внутреннего распорядка об5rчающихся Учреждения,правил. внутреннего трудового распорядка;
5) принятие порядка организации и работы совета обучающихся, порядкаорганизации и работы совета родителей 1законньж п}едставителей)несовершеннолетних обучающихся и воспитанников;
6) определение принципов формирования и использоваIIи,I имуществаУчреждения;
7) утверждение отчета о результатах самообследования Учреждения;
8) утверждение ежегодного отчета Учреждения о поступлении и расходованииматериальных и финансовых средств;
9) утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;
10) участие Учреждения В ДРУгих организацшtх;
1 1) принятие решения о необходимЬсти закJIючения коллективного договора;12) выдвижение кандидатур работников Учрежд."* дп" поощрения ипредставления к наградам.
4, l0, Порядок организации и работы общего собрания работниковУчреждения определяется Положением об общем ."бЁ;;; работниковучреждения, принимаемым общим собранием и утверждаемым приказом директораУчреждения,
4. 1l. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиЕlпьным

органом управления, объединяющим всех педагогически* рчбоrrr"ков Учреждения,для совместного планирования, руководства и коордиЕации педагогической,
воспитательной и методической деятельности в целях осуществлениrI единыхпринципов и подходов_ в процессе теоретического обучения, педагогическоfr
практики и воспитания обучающихся и воспитанников.

4.12. Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с IUIaH.M
работы Учреждения, но не реже одного раза в KBapTыI.

педагогический совет правомочен, если на его заседании присутствует неменее 2l3 педагогических работников Учреждения. Решения .rprn"ru,ora" nyra*
открытого голосоваItия простым большинством голосов.

4.13. К компетенции педагогического совета относятся следующие вопросы:
1) анмиз и оценка соответствия образовательной деятельности Учреждения иподготовки обучающихся феДеральным государственным образовательньтм



стандартам по результатам текущего контроля успеваемости, а также
промежуточной и итоговой аттестаций;

2) принятие решения о допуске обучающихся к государственной итоговой
аттестации;

3) принятие решения по восстановлению, переводу, отчислению обуrающихся
из Учреждения;

4) принятие решения о выдаче документа об образовании государственного
образца о соответствующем уровне общего образования;

5) обсуждение текущих планов работы Учреждения;
6) обсуждение календарного учебного графика, учебного плана Учреждения,

тарификации педагогических работников;
7) рассмотрение образовательных программ Учреждения, а также вЕосимых в

них изменений, рабочих программ по учебным предметам, курсам и дисциплинам,
программ факультативной и кружковой деятельности, включ€ш реализуемые в
составе платных образовательных услуг, а также вносимых в них изменений;

8) принятие лок€шьных нормативных актов Учреждения по вопросам
педагогической, воспитательной и методической деятельности, за исключением
отнесенЕых к компетенции общего собрания;

9) обсуждение направлений и объема комплексного методического
обеспечения изучаемых предметов;

10) выдвижение каЕдидатур педагогических работников Учреждения для
поощрения и представления к наградам;

l1) координация работы педагогических работников Учреждения с

родителями (законными представителями) обучающихся и воспитанников.
4.14. Порядок работы педагогического совета определяется положеЕием о

педагогическом совете, принимаемым педагогическим советом и утверждаемым
директором Учреждения.

4.15. В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся и воспитанников по вопросам

управления Учреждением и при принятии локtuIьньIх нормативных актов,
затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся,
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обrrающихся в
Учреждении создаются совет обучающихся и совет родителей (законных
представителей) несовершеннолетних обучающихся и воспитанников.

Порядок организации и работы совета обучающихся, а также порядок
организации и работы совета родителей (законных представителей)
несовершеннолетних обучающихся и воспитанников принимаются на общем
собрании и утверждаются директором Учреждения.

5. Имущество Учреrцденпя

5.1. За Учреждением в целях обеспечения его уставной деятельности
Учредитель закрепJuIет имущество, принадлежащее ему на праве собственности.



Для достижения Учреждением целей и задач, предусмотренных настоящим
Уставом, Учредитель передает Учреждению имущество в рвмерах и порядке,
установленных решением Учредителя.

5.2. Имущество, закрепленцое Учредителем за Учреждением, находится в его
оперативном управлении.

Земельные участки предоставляются Учреждению в порядке, установленном
федеральным законодательством.

5.3. Имущество Учреждения является неделимым, не может быть
распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками
Учреждения, и отражается на его самостоятельном балансе.

5.4. Право оперативного управления на закрепляемое имущество у
Учреждения возникает с момента фактической его передачи, если иное Ее

установлено законодательством или рецением Учредителя.
С момента передачи имущества в оперативное управление Учреждение

обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на
его содержание.

5.5. Источниками формирования имуцества Учреждения в денежной и иных
формах также являются:

1) средства бюджета Смоленской области;
2) средства бюджета муницип€rльного образования <,,Щемидовский

муниципальный округ> Смоленской области;
3) .чобровольные (целевые) взносы и пожертвования юридических и (или)

физических лиц (в том числе и иностранных);
4) срелства государствеЕных внебюджетных фондов;
5) средства, полученные от платных услуг и приносящей доход деятельности;
6) средства, получаемые из других, не запрещенных закоЕом источников.
5,6, Доходы, полученные от прицосящей доход деятельности, и приобретенное

за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение
Учреждения и используются для обеспечения его уставной деятельности.

5.7. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве
оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим
законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого
имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с
согласия Учредителя.

5.8. Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке,
установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными
нормативными правовыми актами, реryлирующими бюджетные правоотношениrI.

5.9, Списание имущества, переданного в оперативное управление
Учреждению, производится в установленном порядке по согласованию с
У чредителем.

5.10. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться особо
ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или
приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным
имуществом, находящимся у Еего на праве оперативного управления, Учреждение



вправе распоряжаться 
оамостоятельЕо, если иное IIе предусмотрено действующим

законодательством,
5.1 1. Учрежл,ение не вправе со_верша]:__:делки, возможЕыми _пооледствиями

Koтopbix является оr"у*оirБ"ли обременениJ ""yr,"""u, 
закреппенного за ним

учредителем, ,n, ,rуБ"ruч, прrобр.r.нного за ъ"., .р,д"", выделенных ему

Y"p.i"r"n., на приобретение такого имущества,

5.12. УчрежлеЕие не вправе совершать крупные сделки без предварительцого

согласия Учредителя,
5.13. Имущество, закреплеЕцое за Учреждением на праве оперативного

ynpu"n"n"", ,,&", бurrо передано в аренду только в пределах не ограничивающих

возможности осуществления Учреждением уставной деятельности,

5.14. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного

управления, может быть изъято Учредителем в случаях:

1) принятия решения о реорганизации или ликвидации

2) при нарушеЕии условий пользованиJI имущест
Учреждения;
вом, предусмотренных

действующим закоЕодательством, решениями УчредитеJIя и настоящим Уставом.
5.15, При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения

требований кредиторов имущество передается его собственникам.

б. Работники учреждения, осуществляющие вспомогательные функцип

6.1. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников;
предусматриваются должности инженерно-технических, административно-
хозяйственных, производственных, учебно-вспомогательных и иных работников,
осуществляющих вспомогательные функции (работники, осуществляющие
вспомогательные функuии).

Права, обязанности и ответственность работников, осуществJIяющих
вспомогательные функции, устанавливаются законодательством Российской
Федерации, настоящим Уставом, правилами вну,Iреннего трудового распорядка и
иными локальными нормативными актами Учреждения, должностньlми
инструкциями и трудовыми договорами,

6.2. Работник, осуществляющий вспомогательные функции, имеет право на:
1) заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на

условиях, которые установлены Труловым кодексом Российской Федерации, иными
федеральными законами;

2) предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
З) рабочее место, соответствующее государственным нормативным

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;
4) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со
своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной
работы;

5) отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности
рабочего времени, сокращенного рабочего времени дJuI отдельных профессий и
категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих
праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;



6) полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны трула на рабочем месте;

7) объединение, включаrI право на создание профессиональRых союзов ивступление в них для защиты своих трудовых прав; свобод и законЕых интересов;
8) участие в управлении учреждением;
9) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договорови соглашений через своего представителя, а также на информацию о выполнении

коллективного договора, соглашений;
10) защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенЕыми законом способами;
11) разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая

ПРаВО На ЗабаСТОВКУ, В ПОРЯДКе, Установленным Трудовirм кодексом российской
Федерации, иными федеральными законами;

12) возмещение вреда, причиЕенного ему в связи с исполнением трудовых
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленнымтрудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральным, .u*o"u*";1з) обязательное социальное страховаЕие в случаlIх, предусмотренньж
федеральными законами;

14) иные права, предусмотренные действующим законодательством.
6.3. Работник, осуществляющий вспомогательные фУнкции, обязан:
1) добросовестно исполнять свои трудовые обязаннЬс"", 

"оaпо*"r,ные 
Еа него

трудовым договором;
2) соблюдать настоящий Устав, трудовую дисциплину, правила внутреннего

трудового распорядка и требования иных локаJIьных нормативных актов
Учреждения;

З) выполнять установленные нормы труда;
4) соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда,

проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке
обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

5) бережно относиться к имуществу работодателя (в- том числе к имуществутретьих лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель Еесет
ответственность за сохранность этого имущества) и других работников;6) уважать честь и достоинство обучающихся и других участниковобразовательных отношений;

7) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительЕые
(при поступлении на работу) и периодические медицинские осмотры, а также
внеочередные медицинские ocмoTpbi по направлению работодателя.6,4. Работники, осуществляющие вспомогательные функции, несут
ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на
них обязанностей в порядке, установленном федеральным законодательством.

7. Порядок принятия локальных актов и внесение измепений в Устав



7.1. Учреждение принимает локмьные нормативные акты, в том числе
содержащие нормы, реryлирующие образовательные отноIления, в пределах своей
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2. Процедуры согласованиrI и принятия локальных нормативных актов
Учреждения определяются Положением о порядке принlIтия локальных
нормативных актов Учреждения.

7.3. Изменения (дополнения) к Уставу Учреждения, новaш редакция Устава
принимаются общим собранием и утверждаются Учредителем Учреждения.
Внесенные в Устав изменения (дополнения), новая редакция Устава регистрируются
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


